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ค าน า 

 ปัจจุบันการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การริหารส่วนต าบลเขาสมิงยังคงต้องอาศัยปัจจัยส าคัญท่ีสุด
คือผู้ปฏิบัติงาน จึงถือได้ว่าการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างมากท่ีจะน าพาให้องค์กรก้าวไปสู่
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
สมิง คือ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นฟันเฟืองที่ส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและความต้องการประชาชน 

 ดังนั้น บุคลากรขององค์กรจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะความรู้ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม อันจะก่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธภาพสูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง จึงได้จัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง ต่อไป 

 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

          มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรบุคคล เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญมากประการหนึ่งขององค์กรที่จะท าให้องค์กรอยู่
รอดและมีความเจริญเติบโต เมื่อเทียบกับองค์ประกอบอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเงินทุน ที่ดิน อาคาร สถานที่และวัสดุ
ครุภัณฑ์ต่างๆ ทั้งนี้เพราะการที่องค์กรหนึ่งๆ จะบรรลุเป้าหมายของการด าเนินการได้นั้น จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคคลากรภายในองค์กรเป็นส าคัญ กล่าวคือ หากองค์กรต่าง ๆ มีทรัพยากรหรือทุนด้านอ่ืนๆ 
เหมือนกัน แต่มีผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารต่างกันแล้ว ผลการด าเนินงานย่อมที่จะแตกต่างกัน และองค์กร
สมัยใหม่ต่างถือกันว่า “ทรัพยากรบุคคล” เป็น “ทุน” (Human Capita) ที่จะสร้างความแตกและความ
แตกต่างและสร้างคุณค่า(Value Creation) ให้กับองค์กรสามารถมีผลการด าเนินการได้ตามยุทธศาสตร์ พันธ
กิจ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม ทุนมนุษย์ ก็มีลักษณะคล้ายกับทุน
ประเภทอ่ืนประการหนึ่งคือจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ
สภาพการแข่งขันด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร การพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในสมัยปัจจุบัน 
เพราะฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development) จึงถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับองค์กรและระดับประเทศ บุคลากรจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มี
สมรรถนะที่เหมาะส าหรับการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ที่ทุกสิ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้ก าหนดไว้ว่า ให้มีการปรับปรุ งและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน
ของรัฐ และสมารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสมและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความสื่อสัตย์
สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส่วนตัว มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรรัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา
การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นในปัจจุบัน ถือเป็นปรากฏการณ์ระดับโลก คือ เกิดขึ้นทั่วโลกและหลายประเทศใด
เปลี่ยนผ่านไปก่อนหน้านี้ ซึ่งประเทศไทยก็อยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านไปสู่การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และการมีแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 ได้
ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนราชการต่างๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงนับเป็นหน่วยงานที่มี
ภารกิจส าคัญยิ่งทั้งในฐานะเป็นผู้ด าเนินการและสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่า
จะเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจน การจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ การ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อีกทั้งยังมีบทบาทในฐานะเป็นสถาบันการเมืองขั้น
พ้ืนฐานในอันที่จะปลูกฝังค่านิยมความเป็นประชาธิปไตยให้กับประชาชน ดังนั้นส่วนราชการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ตลอดจนภาคประชาชน จึงได้มีการปรับบทบาท 
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เข้าหากัน เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งการปรับกลไกความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วน
ราชการอ่ืนๆ อย่างกลมกลืน ดังจะเห็นได้จากการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันจะท าให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช่าง 

2. ส านักปลัด 

3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. ส านักปลัด 

3. ส านักปลัด 

4. กองคลัง  
5. ส านักปลัด 

6. ทุกส่วนราชการ 

7. ส านักปลัด  
8. ส านักปลัด 

 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้ 

  1.นโยบายด้านวางแผนอัตราก าลัง 

 1.1จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 1.2จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 

 1.3การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนแปลงสายงานที่สูงขึ้นโดยการ
เผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.4แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

 1.5การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ
ภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  2.นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

 การสรรหาบุคคลเป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคล มาใช้ประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งรวมทั้งการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้ได้คนดีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงาน นับตั้งแต่ การรับ
สมัครการประชาสัมพันธ์ การเลือกใช้ข้อสอบคัดเลือก การเสาะหาบุคคลมาจากแหล่งต่างๆ ทั้งจากในองค์การ
บริหารส่วนต าบล การรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืน ตลอดจนการสรรหาจาก
บุคคลภายนอกเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยวิธีการสอบแข่งข้ัน และการสรรหาพนักงานจ้าง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส ยึดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด ประกอบกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดัน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง มีการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

 3.นโยบายการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการเป็นกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร ที่ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือผลการปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น จึงนับว่ามี
ความส าคัญต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีกระบวนการที่มี
ลักษณะเป็นวัฎจักรที่หมุนวงเป็นวงจรโดยเริ่มจาก 

 3.1 การวางแผน เป็นการก าหนดผลส าเร็จของงานและเป้าหมายที่องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาสมิงคาดหวังจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งผลส าเร็จของงาน
โดยรวมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ รวมถึงพนักงานจ้าง จะส่งผลต่อความส าเร็จตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน 

 3.2 การติดตาม ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) จะต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวัดผลส าเร็จของงานในช่วงเวลานั้นๆ ว่าสอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิงหรือไม่ และเพ่ือให้ค าปรึกษา หารือ แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่
อาจจะกระทบต่อการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) โดยหากมีความจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนแนวทาง/วิธีการเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย ก็อาจต้องปรับปรุงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการ
ท างาน และพัฒนาความรู้/ทักษะที่ผู้รับการประเมินจ าเป็นต้องใช้ในการท างาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

 3.3 การพัฒนา ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน) และผู้ใต้บังคับบัญชา (รับ
การประเมิน)มีบทบาทหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
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 ผู้รับการประเมินพิจารณาพฤติกรรมของตนเองในระหว่างการท างาน ว่าเป็นไปตามพฤติกรรมที่คาดหวังหรือไม่ 
พร้อมทั้งหากิจกรรมหรือวิธีการปรับปรุงตนเอง 

      ผู้บังคับบัญชาพิจารณาพฤติกรรมของผู้รับการประเมินระหว่างปฏิบัติหน้าที่ว่าเป็นไปตาม
สมรรถนะที่ควรจะเป็นหรือไม่ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าว มาประกอบการให้ค าแนะน า การสอนงาน(Coaching)และ
การก าหนดหลักสูตรหรือกิจกรรมที่จะใช้พัฒนาต่อไป 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นการตรวจสอบความสมารถและ
สมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีมีต่อการปฏิบัติราชการในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอด
รอบการประเมิน ในเชิงปริมาณ และคุณภาพ ตามวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขา สมิงก าหนดไว้ 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานผลงานที่วางไว้เมื่อต้น
รอบการประเมิน ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติราชการของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร 
เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่ องต่างๆ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง และแผนพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

 3.5 การให้รางวัล มีความส าคัญต่อวงจรการบริหารผลการปฏิบัติราชการและต่อหน่วยงาน
หรือองค์กรในฐานะท่ีเป็นการตอบแทนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานจ้างที่ปฏิบัติราชการ
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดและตามข้อตกลงที่หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ การให้
รางวัล มีทั้งรางวัลที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน โดยการให้รางวัลอาจมีทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็
ได้ เช่นการเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้โบนัส การแต่งตั้งในต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือการยกย่องชมเชยเป็นต้น 

 4.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือเป็นปัจจัยหลักในการปฏิบั ติงานให้
บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย เพราะถ้าบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม
กับต าแหน่งงานที่รับผิดชอบและภารกิจของงานในปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิงจึงจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลการให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพและ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีการด าเนินตั้งงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรม การพัฒนา
รายบุคคล รวมถึงการพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่างๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุก
ระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรของท้องถิ่นจังหวัด หรือหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ที่จัดการฝึกอบรม  

 5.นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ค านึงถึงการจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐาน
ตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้บุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็นต้น 
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6.นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่กับหน่วยงานได้ 
รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมิง ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าทุกปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มี
กิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตร มีโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม โครงการมีส่วนร่วมในการ 

ป้องกันการทุจริต โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย รวมถึงมีการจัดกิจกรรม 5 ส ในส านักงานเป็นประจ าทุก
วันศุกร์ 

 7.นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบันเนื่องจาก
ท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง จึงไม่
ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน การส่ง
งาน การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ Line Facebook ขององค์กร 
เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ด้วยตนเอง เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคล 

 8.นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิงจึงได้จัดท ากิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร์ จัดให้มีถังดับเพลิงตาม
จุดต่างๆ  มีการรักษาความสะอาดห้องน้ าโดยมีแบบส ารวจติดอยู่หน้าห้องน้ ามีเจ้าหน้าที่ตรวจเช็คทุกวัน มีถัง
ขยะตามจุดที่เหมาะสมและเก็บขยะทุกวัน  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิงส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องสอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจุบัน วิสัยทัศน์ขององค์กร ยุทธศาสตร์ขององค์กร และสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การขับเคลื่อนพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 มอบหมายให้บุคลากรภายในองค์กรเข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่ง และหรือตามการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด
ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 

1.ด้านวางแผนอัตราก าลัง -ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) ไม่ใช้งบประมาณ     

2.ด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 

-ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติ 

-รับสมัครพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

-จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากร ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช่งบประมาณ     

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส
ที่ 4 

4.ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลการอบต.เขาสมิง 3 ปี (2567-2569) 

มีแผนการอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2567 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบทุกสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

120,000 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

5.ด้านสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

-จัดท าหนังสือประสานงานโรงพยาบาลเพ่ือน าพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ     

6.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพัน
และการรักษาวินัยใน
องค์กร 

-ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจริยธรรมผ่านเวปไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง จ านวน 3 ฉบับ 

(1)ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(2)ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

(3)ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

-กิจกรรม 5 ส ในอบต.เขาสมิง และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

-ประกาศเรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและ ก าหนดมาสายของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และครู 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาส
ที่ 4 

7.ด้านการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-ให้มีการอบรมแบบออนไลน์  

-เข้ารับการอบรมทุกครั้งที่มีหลักสูตรอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมการใช้
งานในระบบ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

8.ด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

-มีการตรวจสอบความสะอาดห้องน้ า 

-มีถังดับเพลิงตามจุดต่างๆ 

-จัดห้องท างานเป็นระเบียบและหมวดหมู่ 

ไม่ใช้งบประมาณ     
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